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Уровни развития 
профессиональных компетенций 
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Методы 
развития 
компетенций 
развитие компетенций 
представляет собой 
комплексный процесс, 
сочетающий несколько 
разных методов обучения 
сотрудника:  
 

участие в развивающих проектах, 
направленных на развитие 
требуемого навыка 
 
обучение на опыте других через 
консультации, тренинги, 
взаимодействие с более опытными и 
подготовленными сотрудниками 
 
активное самообучение 

развитие на рабочем месте в 
процессе выполнения конкретных 
задач и поручений, направленных на 
развитие целевых компетенций 
 

получение развивающей обратной 
связи от коллег, руководителей, 
подчинённых 
 
 



Профессиональные компетенции 

Цифровая трансформация. Быстрый старт 

Цифровой педагог: как эффективно 
работать онлайн 

Информационные технологии.  Работа с электронными таблицами Excel 

 

Эффективная презентация проекта 

Дизайн инфографики и визуализации данных 

Технические компетенции 
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Проект «Цифровые профессии» 

Полностью бесплатно пройти обучение могут: 
• инвалиды; 
• безработные, стоящие на учете в центре занятости. 
Со скидкой в 75%:                                                                                
• родители с детьми до 3-х лет с зарплатой ниже средней по 

региону; 
• безработные, которые не стоят на учете в центре занятости. 
Со скидкой в 50%: 
• родители с детьми до 3-х лет с зарплатой выше средней по 

региону; 
• студенты высших учебных заведений, техникумов и колледжей; 
• работники бюджетных организаций; 
• граждане с зарплатой ниже средней по региону. 
 
 


